ZARZADZENIE NR 100/2021
WOJTA GMINY MALCZYCE
z dnia 2 listopada 2021 roku

w sprawie ogltoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
w Malczycach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1372 ze zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo os$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1428 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na étanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Malczycach,
ul. Klonowa 1, 55 — 320 Malczyce.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Malczyce, na stronie internetowej www.malczyce.wroc.pl. oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Malczyce.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT/@MINY MACZYCE

ywaly,

Niemiec

Andrz



Zatgcznik do Zarzadzenia
nr 100/2021

Woéjta Gminy Malczyce

z dnia 2 listopada 2021 roku

WOJT GMINY MALCZYCE
ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora Publicznego Przedszkola w Malczycach
adres: ul. Klonowa 1, 55 - 320 Malczyce,
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Malczyce

adres: ul. Traugutta 15, 55 — 320 Malczyce

Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spetnia wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(tj. Dz. U.z 2021r. poz.1449 ze zm. );

2. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

9)

6)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, wtym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidbw drugiego stopnia, jednolitych
studibw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzgdzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego,
o ktorym mowa w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 672 ze zm.) lub dyplom ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku
filologia polska lub dokument potwierdzajgcy prawo do wykonywania zawodu
ttumacza przysiegtego jezyka polskiego;



7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 289 ze zm. );

11) os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz ftresci tych dokumentéw (t..
Dz.U.z 2021r. poz. 1633 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm. ), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
478 ze zm. );

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,; :

16) oswiadczenie, ze kandydat wyrazg, zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) — Dz. Urz. UE z 2016r.
poz.119.1) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie
podpisane.

3. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Malczyce, ul. Traugutta
15, 55 — 320 Malczyce lub przesta¢ poczta (liczy sie data doreczenia przesytki do
Urzedu Gminy Malczyce ) w terminie do dnia 17 listopada 2021r. do godz. 12.00
w zamknietych kopertach z dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora
Publicznego Przedszkola w Malczycach” oraz opatrzone danymi adresowymi,
facznie z numerem telefonu do kontaktu .

Oferty, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie skiadania ofert w formie elektronicznej.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na:

a) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Malczyce

b) stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.malczyce.wroc.pl
c) stronie internetowej Gminy Malczyce:www.malczyce.wroc.pl




4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Malczyce.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, w formie pisemnej. Na zgdanie organu prowadzacego
kandydat obowigzany jest przedstawié oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2
pkt4-7, 12 i 13. Ponadio przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. Szczegodtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy
Malczyce tel. 71/317-92-23

Malczyce, dnia 2 listopada 2021 r. WO GMINY M /CZYCE &

]




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), informuje, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Malczyce z siedzibg przy
ul. Traugutta 15 (55-320 Malczyce).

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Baranskiego, ma
Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu e-mail: iod4@synergiaconsulting.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane w celu prowadzenia procesu
obecnej rekrutacji i/lub przysztych na podstawie:

1) dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga byé¢:

1) cztonkowie komisji rekrutacyjnej,

2) osoby odwiedzajgce Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez
administratora, opublikowanie Pani/Pana danych osobowych (imienia, nazwiska,
adresu zamieszkania) jest wymogiem art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywaé przez 3 miesigce od
momentu zakonczenia procesu rekrutacji lub wycofania zgody. Po tym okresie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, bedg przetwarzane do momentu cofniecia zgody.

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych, gdy:

a) dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla kiérych zostaty zebrane,

b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia RODO,

5) ograniczenia przetwarzania, gdy:

a) osoba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, Zgdajgc w zamian ograniczenia
ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania,
ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

6) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych
osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak odmowa podania
danych uniemozliwi wziecie udziatu w obecnym i/lub przysztych procesach rekrutacji.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



