UCHWALA NR XXXI11/168/2017
RADY GMINY MALCZYCE
z dnia 27 lutego 2017 r.

w sprawie regulaminu okre$lajagcego wysokos¢ i szczegétowe zasady przyznawania
dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malczyce

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 446) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze
zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) Rada
Gminy uchwala:

Regulamin okreélajacy wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania dodatkéw oraz
innych skiadnikbw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malczyce.

L. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajgcy wysoko$é oraz
szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

4) organie prowadzacym szkote, placéwke oswiatowa — rozumie sie przez to Gmine
Malczyce,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, gimnazjum lub przedszkole, dla ktorego
organem prowadzgcym jest Gmina Malczyce,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty tj. od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,



7) uczniu — rozumie sie przez to rowniez wychowanka,

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum,
przedszkola,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:

1) Wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) Szczegbdtowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.
3) Wysokos¢ i zasady wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia nauczycieli oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).

§ 4. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia w danym roku szkolnym, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

§ 5. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob zatrudnionych na petny etat
i etatow przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajec.
Poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego regulaminu lub przepisy szczegélne nie
stanowig inaczej.

I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 7 niniejszego regulaminu.

§ 7. 1. Dodatek przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecno$ci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku
okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
M. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 9 niniejszego regulaminu.

§ 9.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Malczyce jednego semestru szkolnego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystuguje za:
a) wyrdzniajacg prace,

b) szczegdlne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze ucznidw ( np. udziat
uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.),

c) opracowane i wdrozone innowacje, programy wiasne,
d) rozwijanie zainteresowan i organizacje czasu wolnego uczniéw (zajecia pozalekcyjne),
e) szeroko rozumiang indywidualizacje procesu lekcyjnego,

f) aktywny udziat w programach realizowanych przez placowke (np. promocja zdrowia,
~ bezpieczenstwo w szkole, programy gminne, unijne),

g) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,
h) realizacje zadan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

i) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj ucznia (np. poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, policja, organizacje spoteczne),

J) efektywng wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,
k) rozwijanie samorzgdnoéci uczniow,
) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

) inne zadania zlecane przez organ prowadzacy, dyrektora placéwki oraz inne czynnosci
wynikajgce z zadan szkoty.



3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przystuguje za:

a) szczegblne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze uczniéw (np. udziat
uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.),

b) opracowane i wdrozone innowacje, programy wtasne,

c) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, w tym pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych, umiejetne ksztattowanie relacji migdzyludzkich,

d) efektywne zarzadzanie $rodkami finansowymi, w tym udziat w projektach finansowanych
ze zrodet zewnetrznych, wiasciwg realizacje budzetu,

e) dbato$é o wizerunek placowki, skuteczne rozwigzywanie problemow placowki,

f) rozwijanie zainteresowan i organizacje czasu wolnego uczniow ( zajgcia pozalekcyjne),
g) partnerska wspotpraca ze spotecznymi organami placowki, $rodowiskiem lokalnym,

h) szczegélna dbatos¢ o stan techniczny i higieniczny placowki,

i) wspbtprace z organem prowadzgcym, terminowe wykonywanie zadan,

j) inne zadania zlecone przez organ prowadzacy oraz inne czynnosci wynikajgce z zadan
i statutu szkoty.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas jednego semestru, tj. od wrzeénia do
konca stycznia i od lutego do konca czerwca.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
stopnia spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w § 9 niniejszego regulaminu.

3. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego uzalezniona jest wytgcznie od jakosci
swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan i wynosi od 100,- do 550,- zt.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje po spetnieniu co najmniej czterech kryteriow,
wyszczegolnionych w § 9 ust. 211 3.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego — w granicach przyznanych $rodkéw finansowych —
ustala dla:

a) nauczyciela — dyrektor szkoty
b) dyrektora — Wojt Gminy.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej po zasigegnigciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

§ 11. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje sie w formie pisemne;.



2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Iv. DODATEK FUNKCYJNY

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, z tytutu wykonywania zadan:
a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. | Stanowisko - funkcja Wysoko$é dodatku w zt.
1. Dyrektor placéwki liczacej do 6 oddziatow 400,- - 1000,-
2. Dyrektor placowki liczgcej powyzej 6 oddziatdw 800,- - 1500,-

3, Wicedyrektor placowki liczacej powyzej 12 oddziatow 600,- - 800,-
4. Wychowawca klasy 100,-

5. Opiekun stazu 90,-

§ 13. 1. W przypadku zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw, o ktérym mowa w § 12
ust. 112, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§14. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska




kierowniczego, wychowawstwa klasy Iub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
orazod pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia funkcji uprawniajacej do tego dodatku.

§ 15. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty
b) dyrektorowi — Wojt Gminy.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, § 8 i 9 rozporzgdzenia i na warunkach okreslonych w § 18 Regulaminu.

§ 18. 1. Nauczycielom poszczegoinych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
kazdg godzing przepracowang w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia,
okreslonych w odregbnych przepisach, w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielom
realizujgcym swoje obowigzki zawodowe w ramach obowigzujgcego wymiaru godzin pracy
oraz w trakcie godzin ponadwymiarowych i za godziny doraznych zastepstw.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty
b) dyrektorowi — Wojt Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



Vi. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin =zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 KN, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 3 i 4, ustala sie mnozac tygodniowy, obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeC przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 20. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg okresla:

a) dla nauczyciela — dyrektor szkoty
b) dla dyrektora — Wojt Gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli w danym miesigcu, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw faktycznie
zrealizowanych wyptaca sie miesiecznie z dotu, a za niezrealizowane zgodnie z kodeksem
pracy.



Vvil. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 21. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze W wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z tego:

a) 20 % przeznacza sig na nagrody organu prowadzgcego,
b) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

§ 22. Nagrody sg przyznawane.

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do 14 pazdziernika,
b) w szczegoinie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym
terminie.

§ 23. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i sg
przyznawane za szczegolne osiggnigcia nauczyciela (dyrektora).

2. Nagrody ze $rodkow okreslonych w § 21 a - przyznaje Wojt Gminy Malczyce, nagrody ze
srodkdw okreslonych w § 21 b - przyznaje dyrektor szkoty.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku szkolnego.

§24.1. ’Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio trzy z nastepujgcych kryteriow:

a) znaczace osiggniecia w dydaktyce i wychowaniu,
b) opracowanie i realizacje programoéw wiasnych, innowacji,
c) stosowanie aktywnych metod nauczania, oceniania,

d) indywidualizacje procesu edukacyjnego, rozwijanie zainteresowan i uzdolnief uczniow,
pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

e) prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych, organizacja imprez klasowych, szkolnych , edukacji
kulturalnej, turystycznej,

f) prowadzenie dziatan budujgcych spoteczenstwo obywatelskie — samorzad szkolny,
wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dla dyrektora szkoty za:

a) osigganie znaczacych wynikéw przez placowke w dydaktyce i wychowaniu oraz
zarzgdzaniu,

b) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspotzawodnictwie
sportowym,

c) wdrazanie innowacji i programéw wiasnych,



d) réznorodno$¢ pracy opiekuriczo-wychowawczej,
e) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania,

f) wzbogacanie bazy techno-dydaktycznej placéwki w oparciu o racjonalne gospodarowanie
srodkami finansowymi,

g) wieloaspektowg wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym, organem prowadzgcym,
partnerami spotecznymi,

h) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego oraz realizacje uchwat rady gminy i
zarzgdzen Wajta Gminy.

§ 25. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Malczyce wystepuije:

a) dyrektor szkoty — dla nauczycieli — wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejsze;
uchwaty

b) Sekretarz Gminy — dla dyrektoréw — wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty

§ 26. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy.
§ 27. W terminie do 30 wrze$nia z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpié

a) rada pedagogiczna
b) rada szkoty

§ 28. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo, ktoérego odpis
zamieszcza sig W jego teczce akt osobowych.

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 29. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczgcym do 5 000
mieszkancoéw, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine Malczyce przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§ 30. 1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesiecznie :

a) dla rodziny jednoosobowe; - 30,- zt,
b) dla rodziny liczacej 2 osoby — 40,- zt,
c) dla rodziny liczacej 3 osoby - 50,- zt,

d) dla rodziny liczacej 4 i wiecej oséb — 60,- zt.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci do uzyskania petnoletniosci i dzieci uczgce
sig, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 roku zycia.



§ 31. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela i przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek
0 jego przyznanie.

§ 32. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 33. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

a) dla nauczyciela — dyrektor szkoty
b) dla dyrektora — Wajt Gminy.

§ 34. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie.

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sig¢ wedtug Sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzgdzenia MEN z dnia 26 czerwca 2001 .
W sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.).

§ 36. Regulamin zostat przedstawiony do uzgodnienia zwigzkom zawodowym nauczycieli.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XXXI1/151/09 Rady Gminy Malczyce z dnia 31 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez gmine Malczyce.

§ 38. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Malczyce.

§ 39. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzgedowym Wojewodztwa Dolno$lgskiego.
7 iy, jal
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty
Rady Gminy Malczyce nr XXXI11/168 /2017
z dnia 27 lutego 2017 r.

Whiosek o nagrode Wéjta Gminy Malczyce

(dla nauczyciela)

Nazwisko

Imie

Placowka

Zajmowane stanowisko

Wyksztatcenie (kierunek)

Stopiert awansu zawodowego

Staz pracy pedagogicznej

Ocena pracy, rok otrzymania
(zgodnie z art.6a Karty Nauczyciela)

Dotychczas otrzymane nagrody




Uzasadnienie wniosku:
Osiggnigcia nauczyciela w zakresie:

1.znaczgce osiaggnigcia w dydaktyce i wychowaniu:

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

4.indywidualizacje procesu edukacyjnego, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, pomoc
uczniom majacym trudnos$ci w nauce:

5. prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych, organizacja imprez klasowych, szkolnych , edukacji
kulturalnej, turystycznej:

6. prowadzenie dziatari budujacych spoteczefstwo obywatelskie — samorzgd szkolny, wspétpraca
ze srodowiskiem lokalnym:

pieczgtka placéwki




Zatgcznik nr 2 do uchwaty
Rady Gminy Malczyce nr XXXI11/168/2017
z dnia 27 lutego 2017 r.

Whiosek o nagrode Wéjta Gminy Malczyce
(dla dyrektora)

Nazwisko

Imie

Placowka

Zajmowane stanowisko

Wyksztatcenie (kierunek)

Stopien awansu zawodowego

Staz pracy pedagogicznej

Ocena pracy, rok otrzymania
(zgodnie z 13rt.6a Karty Nauczyciela)

Dotychczas otrzymane nagrody




Uzasadnienie wniosku:
Osiggniecia dyrektora w zakresie:

7.znaczace osiggniecia w dydaktyce, wychowaniu, zarzadzaniu:

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

8. przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspoétzawodnictwie
sportowym:

10. réznorodnos¢ pracy opiekuriczo-wychowawczej:

....................................................................................................................................................................

11. stosowanie partnerskiego stylu zarzgdzania:

..................................................................................................................................................................

12. wzbogacanie bazy techno-dydaktycznej placowki w oparciu o racjonalne gospodarowanie
srodkami finansowymi:

..................................................................................................................................................................

13. wieloaspektowa wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym, partnerami
spotecznymi:

...................................................................................................................................................................

14. przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiatowego, realizacja uchwat rady gminy i zarzadzen
Wdjta Gminy:

podpis wystepujgcego z wnioskiem




