UCHWALA NR XLVI/252/2018
RADY GMINY MALCZYCE
z dnia 27marca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Malczyce

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 1875, 2232), art.8 ust.2 iart. 36ust. 2,3 i4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017r. poz.
60, 1930)oraz § 1 i 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.Dz. U. 2014, poz.1786 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Malczyce, Piotrowi
Frankowskiemu, w nastepujgcej wysokosci:
1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci —4.800,00zt
2. Dodatek funkcyjny w wysokosci — 1.000,00zt
3. Dodatek specjalny w wysokosci 20% to jest 1160,00zt — liczony od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego
4. Dodatek za wieloletnig prace — wg odrebnych przepiséw.

§ 2. Ponadto Wéjtowi Gminy Malczyce zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa przystugujg:
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenieroczne.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Malczyce.

§ 4. Traci moc uchwata Nr VIII/44/2015 Rady Gminy Malczyce z dnia 28kwietnia 2015r. w
sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Wojta Gminy Malczyce.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgca od 1. kwietnia 2018r.

il




UZASADNIENIE

Art. 8 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz.
U. 22016 r. poz. 902, z 2017r. poz. 60, 1930) stwierdza, ze pracodawcyg wdjta jest urzad
gminy. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy a pozostate czynnosci —
wyznaczona przez wojta osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22017 r., poz. 1875, 2232) stwierdza, ze ustalenie wynagrodzenia dla wéjta, nalezy
do wytagcznej wtasciwosci rady gminy.

Stosunek pracownika samorzgdowego z wyboru jest szczegdlnym stosunkiem pracy
zwigzanym z petniong przez niego funkcjg, dlatego rada gminy ma mozliwos¢ zmiany
wynagrodzenia organu wykonawczego jakim jest wéjt gminy.

Wynagrodzenie ustala sie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2014
poz. 1786 z pozn. zm.).

Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty, przygotowano
zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tys. mieszkarcow,
gdzie:

- wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego to przedziat: 4 200 zt - 5 900 zt;

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to 1 900,00 zt.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje
dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40 %
tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wskazane powyzej sktadniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktére powinny
zosta¢ uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia wojta.

W Swietle ustawy o pracownikach samorzgdowych wojtowi przystuguje dodatek za
wieloletnig prace (staz pracy), ktéry wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wojtowi zgodnie z wtasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe

wynagrodzenie roczne, odprawy.

Niniejszy projekt uchwaty zostat przygotowany jako wynik sprawowania funkcji wojta
Gminy Malczyce przez Piotra Frankowskiego, gdzie stwierdzi¢ jednoznacznie nalezy, iz
Rada Gminy Malczyce utracita zaufanie do osoby wdjta, jako pracownika urzedu oraz jako

do organu wykonawczego odpowiedzialnego za wtasciwg realizacje zadan wynikajgcych z



ustawy o samorzgdzie gminnym. Nalezy stwierdzié jednoznacznie, ze dziatania wéjta Piotra
Frankowskiego z ostatniego tygodnia polegajace na stworzeniu zagrozenia zabezpieczenia
zdrowia mieszkaricow Gminy Malczyce poprzez natychmiastowe zwolnienie z obowigzku
$wiadczenia pracy kierownika SP ZOZ w Malczycach stanowi niewykonywanie zadania
wynikajacego wprost z ustawy o samorzadzie gminnym okreslonego w art. 7 pkt 1 ppkt 5
tejze ustawy. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze wait, jako przewodniczacy Rady Spotecznej
dziatajgcej przy SP ZOZ w Malczycach nie dopetnit procedury wynikajgcej ze Statutu SP
Z0Z w Malczycach, gdzie w § 16 pkt 1 stwierdza sie, ze Rada Spofeczna dokonuje
rozstrzygnig¢ w drodze uchwaty.§ 16 pkt 2 stanowi, ze uchwaty zapadajg w gtosowaniu
jawnym zwykig wiekszoscig gtoséw. Analiza nagrania z posiedzenia Rady Spotecznej SP
ZOZ w Malczycach z dnia 22.03.2018r., przestanego przez Biuro Rady Gminy wskazuje
jednoznacznie, ze przed podjeciem decyzji o zwolnieniu kierownika SP ZOZ w Malczycach,
Wojt Gminy, jako pracodawca kierownika, nie sporzadzit sformalizowanego wniosku w tej
sprawie, gdyz cztonkowie Rady Spotecznej jednoznacznie stwierdzili, ze nie otrzymali
zadnego programu posiedzenia, ani tez jakichkolwiek materialéw na zwotane posiedzenie
Rady Spotecznej dziatajgcej przy SP ZOZ w Malczycach. Poza tym nie podejmowali oni
zadnej uchwaty w sprawie zaopiniowania wniosku o zwolnienie kierownika, nie odbyto sie
réwniez gtosowanie.

Uzna¢ zatem nalezy, ze wdjt gminy, jako pracodawca kierownika SP ZOZ nie dopetnit
wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa czynnosci poprzedzajgcych zwolnienie
kierownika, tym samym narazajgc Gmine i budzet na mozliwosé zaptfacenia odszkodowan z
tytutu nieprawnego zwolnienia kierownika. Ponadto wojt gminy, przekroczyt zakres swoich
kompetencji poprzez zwolnienie dyscyplinarne zastgpcy kierownika SP ZOZ w Malczycach,
ktérego nie byt pracodawcg (cyt. wypowiedzi wojta z portalu Express Miejski: W pigtek nie
pojawit sie w pracy o wyznaczonej godzinie. Gdy w koncu sie z nim skontaktowatem
poinformowat, ze w zwigzku z zaistniatg sytuacjq i zwolnieniem pani Moniki, nie przejmie on
Jej obowigzkdéw. Najgorsze jednak jest to, ze zlekcewazyt uméwionych w tym dniu pacjentéw.
Sprowadzitem w trybie pilnym dwdch innych lekarzy, aby nikt nie zostat bez opieki, natomiast
zastepce zwolnitem dyscyplinarnie — komentuje Piotr Frankowski). Statut SP ZOZ w
Malczycach, w § 11 pkt 3 stanowi, ze Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw
Zaktadu w rozumieniu kodeksu pracy. Zatem niezrozumiatym dla Radnych Rady Gminy jest
dziatanie wéjta Gminy w korelacji z konsekwencjami jakie przyniosty dla zabezpieczenia
opieki zdrowotnej mieszkancéw naszej Gminy. Na dzien dzisiejszy mieszkancy Gminy
Malczyce z dnia na dzien zostali praktycznie bez opieki zdrowotnej, nie sg rejestrowani na
wizyty lekarskie, wéjt jednoosobowo przejat kontrole nad osrodkiem zdrowia, oérodek
zdrowia pozostat bez zarzadzania — nie ma ani kierownika, ani zastepcy. Nie ma zatem
mozliwosci stwierdzi¢ kto odpowiada za podlegajgce szczegolnej ochronie dane pacjentow.



Nieznane sg réwniez okolicznos$ci zwolnienia kierownika SP ZOZ — w nagraniu z posiedzenia
komisji, kierownik SP ZOZ stwierdza, ze w o$rodku zdrowia dochodzito do ztamania
przepisOw prawa z polecenia wojta, m.in. poprzez wyptacenie nienaleznego wynagrodzenia
lekarzowi, ktéry odszedt z pracy. Ponadto kierownik moéwi réwniez o niejasnych
powigzaniach wéjta z pracujgcymi lekarzami oraz o wydawaniu polecen stuzbowych
kierownikowi ZOZ przez wodjta przekraczajgcych zakres jego kompetencji (zwalnianie i
zatrudnianie lekarzy). Zwalniajgc kierownika oraz zastepce kierownika, wojt nie wzigt rbwniez
pod uwage zagrozenia ptynnoéci finansowej SP ZOZ w Malczycach oraz sytuacji, w jakiej
znalazty sie osoby tam pracujgce — z dnia na dzien zwolniono osoby odpowiedzialne za
wiasciwg polityke finansowg i kadrowg jednostki, a przeciez do kornca miesigca nalezy
wyptaci¢ wynagrodzenia pracownikom, rozliczy¢ kontrakty z NFZ, a co najwazniejsze do
31.03. nalezy sporzadzi¢ i przekaza¢ sprawozdanie finansowe za rok poprzedni.

Sytuacja ta jest dla Rady Gminy tym bardziej niezrozumiata, gdyz dotychczas mimo wielu
posiedzen komisji Rady Gminy czy sesji, wojt ani razu nie wspomniat o problemach w
funkcjonowaniu SP ZOZ w Malczycach, a wrecz przeciwnie — chwalit sie wynikami pracy
kierownika, nowymi kontraktami z NFZ, zakupem nowych sprzetow (w tym USG i KTG) czy
dostepnosécig specjalistéw dla pacjentéw SP ZOZ w Malczycach.

Wojt gminy, z racji petnionej funkcji, jest osobg szczegdlnie odpowiedzialng za dobro
finanséw publicznych, w zwigzku z czym, w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi
moze podejmowac jedynie te dziatania, ktére majg umocowanie w obowigzujgcym stanie
prawnym, natomiast podjete przez niego dziatania znacznie wykraczajg poza zakres
przystugujgcych mu kompetenciji.

Majac na uwadze zaistniatg sytuacje, mozliwo$¢ obcigzenia budzetu gminy nieplanowanymi
kosztami odszkodowan, ktére moga sie pojawi¢ w wyniku podjetych gwattownych dziatan
przez wojta oraz brak woli wspoétpracy z organem uchwatodawczym w planowaniu zadan
strategicznych jakim jest z pewnoscig zapewnienie opieki zdrowotnej mieszkaricom Gminy
Malczyce, nalezy stwierdzi¢, ze Rada Gminy Malczyce utracita zaufanie dla woéjta gminy,
Piotra Frankowskiego, w zwigzku z czym uznata, ze w konsekwencji podjetych przez niego

dziatan podjecie niniejszej uchwaty jest jak najbardziej uzasadnione i celowe.

Malczyce, 27.03.2018r.



