C o F OGLOSZENIE

Wojt Gminy Malczyce ogtasza nabor
na stanowisko
w Urzedzie Gminy Malczyce

audytora wewnetrznego

Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Malczyce

ul. Traugutta 15
55-320 Malczyce

Wymiar czasu pracy: 1/2 etat

Zatrudnienie: od 10 grudnia 2018 r.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

opracowywanie planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania z wykonania audytu za
rok poprzedni;

realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego;
ocena sprawozdan z wykonania budzetu oraz sprawozdania finansowego;

dokonywanie oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym zadaniem audytowym
pod wzgledem adekwatnoéci, skutecznosci i efektywnosci, w tym okre$lanie przyczyn
i ustalanie skutkow ryzyka powstatych ewentualnych nieprawidtowosci i uchybien;
przedstawianie zalecen w sprawie usuniecia ewentualnych uchybien lub wprowadzenia
usprawnien podejmowanych dziatan;

czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego dziatalno$ci;
opiniowanie wdrazanych w Urzedzie procedur.

\Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wyksztatcenie wyzsze;

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z zapisami art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077, ze zm.)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certifiedinternal Auditor (CIA), CertifiedGovernment
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of CharteredCertifiedAccountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control SelfAssessment (CCSA), Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansoéw,
lub

C) uprawnienia biegtego rewidenta, lub



d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie
dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie  audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania
dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresie
audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie udokumentowane
przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie
mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego
pod nadzorem audytora wewnetrznego; realizacja czynnosci w zakresie audytu
gospodarowania $rodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajgcymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. poz. 1947 ze zm. );nadzorowanie lub wykonywaniem czynnosci
kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli (Dz. U. z 2017 r. poz. 524).

8) co najmniej 5-letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej na stanowisku
audytora wewnetrznego lub innym zwigzanym z prowadzeniem kontroli lub audytu.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywnos¢, umiejetnosé wspétpracy z zespotem;

umiejetno$¢ planowania, organizacji pracy i samodyscypliny;

wysoka kultura osobista,

uczciwos$é, odpowiedzialnos¢ i sumienno$é;

zaangazowanie, doktadnosc i staranno$¢ w wykonywaniu obowigzkdw;
dyspozycyjnosg¢;

dobra znajomos$¢ aplikacji biurowych.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w siedzibie Urzedu Gminy Malczyce, ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce
W pomieszczeniu biurowym.

2. Praca przy komputerze, polegajgca na tworzeniu dokumentéw w formie elektronicznej
i papierowej.

3. Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, urzgdzenia biurowe, niezbedne pomoce
i sprzet biurowy. Na stanowisku panujg bezpieczne warunki pracy.

4. Umowa z pracownikiem moze zosta¢ zawarta na czas okre$lony, nieprzekraczajgcy
6 miesiecy, w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
pracownika.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Malczyce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys uwzgledniajacy przebieg nauki, dotychczas zajmowane stanowiska i staz pracy;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pemni z praw publicznych;

osSwiadczenie o niekaralnoéci za popetnione umysinie przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
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9. zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2018 r poz. 1000) (w zatgczeniu).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Malczyce lub
pocztg na adres Urzad Gminy Malczyce, ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce (liczy sie data
wptywu do Urzedu Gminy Malczyce) w_nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada
2018 r. do godz. 10.00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO
AUDYTORA WEWNETRZNEGO”.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng na adres
sekretariat@malczyce.wroc.pl lub na skrzynke ePUAP Gminy Malczyce opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu przepisow o ustugach zaufania i identyfikaciji
elektronicznej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1579).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze zostanie opublikowana
niezwtocznie po rozstrzygnieciu postepowania, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Malczyce
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Malczyce.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w tut. Urzedzie zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikujg sie do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji nie zakwalifikujg sie do dalszego
etapu zostang komisyjnie zniszczone.

WOJT GMINY MﬁLCZYCE

(- ) PIOYR FRANKOWSKI

Malczyce, 19 listopada 2018 r.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzgdzenie RODO), informuje, iz:

1.

2,

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Malczyce z siedzibg przy
ul. Traugutta 15 (65-320 Malczyce).

Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Baranskiego, ma
Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomoca adresu e-mail: iod4@synergiaconsulting.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane w celu prowadzenia procesu
obecnej rekrutacji i/lub przysztych na podstawie:

1) dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg byé¢:

1) cztonkowie komisji rekrutacyjnej,

2) osoby odwiedzajgce Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez
administratora, opublikowanie Pani/Pana danych osobowych (imienia, nazwiska,
adresu zamieszkania) jest wymogiem art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywaé przez 3 miesigce od
momentu zakonczenia procesu rekrutacji lub wycofania zgody. Po tym okresie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, beda przetwarzane do momentu cofniecia zgody.

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych, gdy:

a) dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,

b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO,

5) ograniczenia przetwarzania, gdy:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg,
sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zadajgc w zamian ograniczenia
ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania,
ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

6) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych
osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak odmowa podania
danych uniemozliwi wziecie udziatu w obecnym i/lub przysztych procesach rekrutacii.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



