UCHWALA NR 111/10/2024
RADY GMINY MALCZYCE
z dnia 24 ma_ja 2024 r.

———W-sprawie-ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wéjta Gminy Malczyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3i 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) wzw. z § 6 i Zat. nr 1, | Tab., Lp. 3 tiret 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), Rada Gminy Malczyce uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Malczyce Piotra Frankowskiego,
w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 z

2) dodatek funkcyjny — 3 150,00 z

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego — 4 020,00 zt

§ 2. Wojtowi Gminy Malczyce przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne i inne $wiadczenia wynikajgce z odrebnych
przepisow.

§ 3.Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Malczyce.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXIiX/223/2021 Rady Gminy Malczyce z dnia 30 listopada 2021
r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wojta Gminy Malczyce.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

“T o o Zgodnie z-art. 18-ust-2 pkt-2-ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym w
=== —zwigzku~z—art. -8=ust=2 ustawy -0 pracownikach samorzgdowych, ustalenie wysokosci

—=—=======--wynagrodzenia wéjta nalezy do wytgcznej kompetencji rady gminy.
Zasady wynagradzania wdjta okresla rozporzgdzenie Radly Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, ktére uzaleznia
wysokos¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby
mieszkancéw gminy.
Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wéjta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest dodatek za wieloletnig prace.
Art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych stwierdza,
ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny, natomiast zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysoko$é
dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszgcej 30% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wéjta.
Ustawodawca okreslit takze maksymalny i minimalny poziom wynagrodzenia pracownikéw
samorzgdowych zatrudnianych na podstawie wyboru (w tym wéjta). Zgodnie z art. 37 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 1, nie mozZe by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w
przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.
Na podstawie art. 4 ust. 1 lit c w zwigzku z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) maksymalne wynagrodzenie
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru: wojta, burmistrza,
prezydenta, nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2 krotnoéci kwoty bazowe;j
(1789,42 zt) okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowisko
panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z
2020 r. poz. 1658).

Ustalona wysoko$¢ poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia Woéjta Gminy Malczyce,
okreslona w §1 niniejszej uchwaty jest zgodna z ww. przepisami prawa, zatem podjecie
niniejszej uchwaty jest konieczne i w petni uzasadnione.




