wWOJT GMINY
MALCZYCE ZARZADZENIE Nr 95/2020
WOJTA GMINY MALCZYCE
z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Malczyce

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.),
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Malczyce stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia traci moc Zarzgdzenie Nr 9/2013
zdnia 7 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Malczyce.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020
Wjta Gminy Malczyce

z dnia 31.12.2020 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Postanowienia ogoéine

§1
1. Zasady tworzenia zakfadowego regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych i zasady
gospodarowania jego Srodkami okreslajg przepisy:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczehn socjalnych
(Dz. U. 22020 ., poz. 1070 ze zm.),

2) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. 22020 r. poz. 1426, ze zm.),

3) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz.349 ze zm.).

2. Administratorem funduszu zapewniajgcym jego organizacyjno-finansowg obstuge jest

Waijt.
§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Malczyce na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

2) Pracodawca - Urzad Gminy Malczyce reprezentowany przez Wojta,

3) Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu - osoby posiadajgce aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem
Swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Gminy
Malczyce w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) Ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych,

5) RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

§3

Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej ,funduszem”, cele na kiére mogg by¢ przeznaczone
srodki funduszu oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
z funduszu.

Il. Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na pracownikéw
niepetnosprawnych oraz na objetych opiekg socjalng emerytow i rencistobw urzedu,
w wysokosci okreslonej w art. 5 ustawy.
2. Srodki funduszu zwigksza sie o:

1) odsetki od sSrodkéw tego funduszu,

2) kwoty srodkéw niewykorzystanych w roku poprzednim,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) inne wptywy okreslone w art.7 ustawy.



3. Srodkami funduszu, gromadzonymi na odrebnym rachunku, gospodaruje Wéjt.
4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodzg na rok

nastepny.
§5

1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajgcy podziat tych $srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z funduszu.

2. Plan rzeczowo-finansowy wydatkéw funduszu na dany rok kalendarzowy opracowuje
pracownik zatrudniony na stanowisku kierownika referatu spraw obywatelskich
w porozumieniu z pracownikiem referatu finansowego, a zatwierdza Pracodawca (zatgcznik
nr 6 do niniejszego regulaminu).

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
1. Ze $wiadczen funduszu moga korzystaé:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
w tym przebywajgcy na urlopach wychowawczych, z wytgczeniem pracownikéw
przebywajacych na urlopach bezptatnych,

2) emeryci i rencisci, zatrudnieni w urzedzie przed przejsciem na emeryture albo na
rente,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1 2.

2. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen cztonkdw rodziny uwaza sie:

1) wspotmatzonkéw,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne; dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkow,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢
w szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

IV. Przeznaczenie funduszu

§7
1. Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie osobom uprawnionym:

1) wypoczynku w formie wczaséw krajowych i zagranicznych zakupionych przez osoby
uprawnione do korzystania z funduszu,

2) wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozéw zakupionych przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu,

3) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przez pracownika korzystajgcego
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych,

4) udzialu w dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce
w formie  wycieczek turystyczno-  krajoznawczych, imprez integracyjnych
i rekreacyjnych, wyjazdéw na basen, zawodéw sportowych itp.,

5) udziatu w dziatalno$ci kulturalno-oSwiatowej organizowanej przez pracodawce
w formie zakupu biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub
sportowe,

6) dofinansowanie do zakupow $wigtecznych.

2. Srodki funduszu przeznaczone s3 takze na udzielanie osobom uprawnionym:

1) bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej (zapomogi) przyznawanej
jednorazowo lub okresowo w zaleznosci od sytuacji losowej pracownika oraz
mozliwosci finansowych funduszu,

2) pomocy rzeczowej w formie bondéw towarowych lub paczek oraz finansowej
przyznawanej pracownikom z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresach
przedswiagtecznych,

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe udzielanej w formie pozyczek, na warunkach
okreslonych w dalszej czesci regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.



V. Ogélne zasady przyznawania swiadczen socjalnych z funduszu

§8
1. Przyznawanie ulgowych $éwiadczen i ustug oraz wysoko$¢ doptat z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych uzalezniona jest od sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnionej.
2. Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy, a negatywne rozpatrzenie wniosku nie
wymaga uzasadnienia.
3. Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium dochodu przypadajgcego na jednego
cztonka rodziny osoby uprawnione;j.

§9

1. Decyzja o przyznaniu i wysokosci dopfat do ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu
podejmowana jest na wniosek osoby uprawnionej, zawierajgcy jej oSwiadczenie o wysokosci
miesiecznego dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie uprawnionego, obliczony od
dochodu wszystkich uprawnionych do korzystania ze $éwiadczen cztonkow rodziny
okreslonych w § 6 ust.2, za rok ubiegty.

2. Przez dochéd netto rozumie sie :

1) dochdd ze wszystkich Zrodet opodatkowanych podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych pomniejszony o nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, skiadki
na ubezpieczenia spoteczne oraz naliczong skfadke na ubezpieczenie zdrowotne,

2) dochéd ze zrédet nieopodatkowanych podatkiem dochodowym od os6b fizycznych
w tym m.in. z prowadzenia gospodarstwa rolnego,

3) zadeklarowany w o$wiadczeniu dochdd z dziatalnosci podlegajace; opodatkowaniu
na podstawie przepisébw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osigganych przez osoby fizyczne.

3. Do dochodu wlicza sie:

1) skfadniki wynagrodzenia osobowego:

a) ptace zasadniczg,

b) wszystkie dodatki do ptacy zasadniczej,

c) nagrody, premie,

2) wynagrodzenia z bezosobowego funduszu pfac,

3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjgtkiem pogrzebowych, porodowych
i rodzinnych),

4) emerytury i renty,

5) dochdéd z gospodarstwa rolnego, ustalony zgodnie z przepisami okreslajgcymi
wysoko$é przecietnego dochodu z pracy w rolnictwie nieuspotecznionym z 1 ha
przeliczeniowego,

6) dochéd z pracy naktadczej, agencyjnej, wykonywania wolnego zawodu oraz
dziatalnosci wytworczej i artystycznej,

7) stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajgcego nauke zawodu,

8) zasitek wychowawczy,

9) zasitek dla bezrobotnych,

10) alimenty,

11) inne nie wymienione wyzej sktadniki dochodu w rozumieniu przepiséw ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§ 10

1. Kazdy pracownik do korica czerwca kazdego roku, jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wszystkich os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu, okreslonego w § 6 ust. 2 stanowigce zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
2. Pracodawca w przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci ztozonych informacii
o dochodach lub wydatkach, moze zazada¢ dokumentéw, np. PIT-u, oryginalnych faktur,
zaswiadczenia ze szkoty o uczeszczaniu dziecka do danej placowki.

3. Niedotrzymanie terminéw ztozenia wnioskow, oSwiadczen moze skutkowaé nie
przyznaniem dofinansowania z ZFSS.



§ 11

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu i okre$lanie ich wysokosci
nalezy do decyzji Pracodawcy.

VI. Szczegobtowe zasady przyznawania dofinansowania do form dziatalnosci socjalnej

§12
Uprawnieni sktadajg kazdorazowo wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego, na druku
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Whnioski nalezy skfada¢ u kierownika
referatu spraw obywatelskich.

§13
1. Podstawg udzielenia doptaty do wypoczynku w formie okreslonej w § 7 ust. 1 pkt 1 2 jest
skierowanie lub dowdd wptaty wystawiony przez organizatora, okreslajacy wysokosci
poniesionych kosztéw przez pracownika.
2. Podstawg udzielenia doptaty do wypoczynku w formie okre$lonej w § 7 ust. 1 pkt. 3 jest
plan urlopéw na dany rok, zatwierdzony przez Wéjta.

§14
1. Wysoko$¢ doptat do form wypoczynku wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 1, 2 i 3 okredla
tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Doptata do wypoczynku przystuguje uprawnionemu w danym roku tylko do jednej z form.

§15
Doptata do zakupu biletéw wstepu oraz imprez i wyjazdéw organizowanych przez Urzad
w ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej nie moze przekroczy¢
75 % ceny biletu dla | grupy pracownikéw zgodnie z tabelg doptat oraz 50 % ceny biletu dla
Il grupy pracownikéw zgodnie z tabelg doptat (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

§ 16
1. Pomoc rzeczowa i finansowa w przypadkach losowych moze by¢ przyznana:

1) uprawnionym samotnym, ktérych dochéd netto nie przekracza 3.000 zt miesiecznie,
2) pozostatym uprawnionym, ktérych dochéd netto na osobe w rodzinie nie przekracza
2500 zt miesiecznie.

2. Maksymalna wysoko$¢ pomocy dla osoby uprawnionej nie moze przekroczy¢ w ciggu roku
200 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym
na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw.

§17
1. Swiadczenia $wiateczne sg formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielonej osobom
uprawnionym do korzystania z ZFSS. Przyznawane mogg byé z tytutu zwiekszonych
wydatkéw zwigzanych ze $wietami, np. Swieta Bozego Narodzenia.
2. Finansowe $wiadczenia swigteczne przyznawane sg na wniosek uprawnionego (zatgcznik
nr 14 do niniejszego regulaminu).
3. Maksymalna wysoko$¢é swiadczenia $wigtecznego okreslona jest corocznie w planie ZFSS
i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czifonka rodziny uprawnionego oraz
dostepnych srodkéw finansowych.

VII. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§18

1. Podstawg udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika sporzgdzony
na druku stanowigcym zatgcznik nr 3 do regulaminu i ztozony u kierownika referatu spraw
obywatelskich.
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

1) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu,

2) uzyskanie mieszkania stanowigcego odrebng witasnosg,

3) zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne lub przystosowanie

mieszkan dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
s3g wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, na czas nieokreslony.
4. Pozyczke udziela sie po okresie catkowitej sptaty poprzedniego zadtuzenia.



§19
1. Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczyé kwoty 6.000 zt.
2. Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreSla umowa zawierana przez
pracodawce z pozyczkobiorca, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.
3. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
4. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 24 miesigce.
5. W sytuacji gdy wynagrodzenie pracownika jest niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty,
Pracodawca moze na wniosek pracownika, wyrazi¢ zgode na dokonywanie samodzielnej
wptaty rat pozyczki na konto bankowe ZFSS.
6. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 0,5 % od udzielonej
pozyczki i wymaga poreczenia jednej osoby zatrudnionej w Urzedzie Gminy na czas
nieokreslony.
7. Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dla dwéch pozyczkobiorcow.
8. Niesptacona pozyczka podiega natychmiastowemu zwrotowi w catosci z chwilg
rozwigzania stosunku pracy przez ktorgkolwiek ze stron.
9. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ umorzona w catosci lub w czesci, gdy
wskutek zdarzen losowych niemozliwa jest ich splata przez pozyczkobiorce Iub
poreczyciela.
10. Wysoko$é kwoty umorzenia traktuje sie jako przychéd pracownika uzyskany z innych
zrodet i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.
11. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ umorzona w catosci z chwilg smierci
pozyczkobiorcy.
12. W szczegolnych przypadkach pracodawca na wniosek pracownika moze czasowo
zawiesic sptate pozyczki.
13. Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje Pracodawca.

VIIl. Zasady przetwarzania danych osobowych

§ 20
1. W ramach prowadzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych funkcje
Administratora danych osobowych oséb ubiegajacych sie o $wiadczenie oraz osob, ktdrych
dane sg przetwarzane w zwigzku ze ztozonym wnioskiem petni Pracodawca. Jednoczesnie
jest on podmiotem odpowiedzialnym za zgodne z prawem wydatkowanie $rodkow
z Funduszu.
2. Na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, zpdzn. zm.), dalej RODO, dane oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym dane czionkéw ich rodzin oraz innych oséb
pozostajgcych z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym przetwarzane sg na podstawie
obowigzku prawnego cigzgcych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku
z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie danych szczegdlnych kategorii oraz na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z dobrowolnie udzielong zgodg w zakresie
czynno$ci pobierania danych osobowych.
3. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.
4. Administrator przetwarza wytgcznie takie kategorie danych osobowych (dane zwykte
i szczegblne), ktére uzna za konieczne, do potwierdzenia sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oséb uprawnionych, czionkdéw ich rodzin oraz innych oséb pozostajgcych z nimi
we wspolnym gospodarstwie domowym ubiegajgcych sie o $wiadczenie/udzielenie ulgowej
ustugi/doptaty z Funduszu.



5. Dane oséb uprawnionych do Funduszu sg przetwarzane przez Pracodawce oraz
dziatajgcych wjego imieniu izjego upowaznienia pracownikéw, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji oraz po jej zakoniczeniu.
Dane o0s6b uprawnionych do Funduszu sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania swiadczen/ulgowych ustug i doptat z Funduszu (wzér upowaznienia
i oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu).

6. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, wcelu przyznania ulgowej wustugi i $Swiadczenia oraz dopfaty
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oSwiadczenia.

7. Pracodawca oraz pracownicy zajmujgcy sie funduszem majg prawo zgdania wglgdu do
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych wskazane we wnioskach okolicznosci
przyznania ulgowej ustugi/$wiadczenia/doptaty z Funduszu.

8. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o kitérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg zobowigzane do zachowania ich w
tajemnicy. (wzoér upowaznienia ioswiadczenia stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego
regulaminu).

9. W ramach wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z prowadzenia Funduszu Pracodawca
moze udostepnia¢é dane osobowe o0s6b wnioskujacych podmiotom zewnetrznym, ij.
podmiotom do tego uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, jak ZUS czy Urzad
Skarbowy.

10. Pracodawca zobowigzany jest zadba¢ o spetnienie obowigzku informacyjnego wobec
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu wynikajacego z art. 13 i 14 rozporzadzenia
RODO na zasadach okreslonych przepisami prawa o ochronie danych osobowych oraz w
Kodeksie postepowania administracyjnego. Jednocze$nie Pracodawca powinien dopilnowac,
aby w organizacji nie dochodzito do przetwarzania danych, co do ktérych ustat cel
przetwarzania i ktére zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych powinny zostaé usuniete.

11. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. W tym przypadku okres niezbedny do
dochodzenia roszczen nalezy rozumie¢ jako czas, przez ktory organ skarbowy (rentowy)
moze dochodzi¢ roszczen zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia, tj. 5 lat od zakoriczenia
roku podatkowego, w ktérym Swiadczenie zostato przyznane.

12. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przypisanego celu (wzér protokotu zniszczenia/usuniecia danych ze zbioru stanowi zatgcznik
nr 10 do niniejszego regulaminu).

13. Po przeprowadzonym przeglgdzie sporzadza sie dokument potwierdzajgcy dokonane
sprawdzenie. Pracodawca dokonuje przegladu z Inspektorem Ochrony Danych
i pracownikami odpowiadajgcymi za fundusz (wzér sprawozdania z rocznego przegladu
danych osobowych w funduszu stanowi zatgcznik nr 9 do mniejszego regulaminu).

14. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu majg prawo do uzyskania dostepu do
tresci swoich danych, zgdania ich sprostowania, zadania ich usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego Administratora, cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

15. We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowacé
sie z wyznaczonym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych.

16. Pracodawca zastrzega, ze nie przetwarza danych osobowych o0s6b uprawnionych do
Funduszu w sposéb zautomatyzowany i nie stosuje profilowania.



VIIl. Postanowienia koncowe

§ 21
Regulamin jest dostepny u kierownika referatu spraw obywatelskich oraz
wiadomosci wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

stat podany do



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020

Wjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego

A. Imie i nazwisko wnioskodawcy

Wijt Gminy Malczyce

PO UPTP PRI
/ imie i nazwisko — data urodzenia - stopien pokrewienstwa /
y SO ————————— S —
/ imie i nazwisko — data urodzenia — stopieh pokrewienstwa /
Bl o sns s o imsms i s s 3 4 G 68 SRS AN 48 S

/ imie i nazwisko — data urodzenia — stopieh pokrewienstwa /

dofinansowanie do nastepujacych swiadczen socjalnych:

* wczasy zorganizowane / krajowe, zagraniczne /

* kolonia lub ob6z miodziezowy / zimowisko, zielona szkota /
* wycieczki / bilety wstepu

* doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

B. Oswiadczenie wnioskodawcy:
.Oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o Srednich dochodach na cztonka

mojej rodziny w ...... roku nie zaszly istotne zmiany*/zaszly nastepujgce zmiany:

C. W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krétszym niz 14 dni kalendarzowych,
wyrazam zgode na potrgcenie kwoty otrzymanego dofinansowania z mojego wynagrodzenia

lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

/data i podpis wnioskodawcy/

* wiasciwe podkresli¢



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 95/2020

Wjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

Tabela doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do ustug i Swiadczen socjalnych

Wysokos¢ dochodu na Wysoko$¢ dofinansowania
cztonka rodziny lub warto$¢ bonu towarowego lub talonu
1. dochody do kwoty 4.500 zt 1.000 zt

2. dochody powyzej 4.500 zt 800 z



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020

Wéjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

Malczyce, dnia....ccccceeeveeeeeeeeeccenes

/nazwisko i imie pozyczkobiorcy/

Wéjt Gminy Malczyce

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej W KwoCi€ ......ccccooiiiiiiiiiiniinneen. zt
Z przeznaczeniem na :

a) zakup mieszkania,

b) zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

c) przystosowanie mieszkania dla potrzeb os6b niepetnosprawnych,

d) remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu.

Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ zgodnie z umowa.

Ostatnig pozyczke sptacitam /em W m-CU ..........ccoeeeeieieiieeeeeecicnnnnes

Proponuje jako poreczyciela:

1. PANA/PANIG) w55 sssimm msissinssnms sssm ssvmsss sviss ssmis swis oo siigoia sinass ZANN, 1 ssmomics 55 5 smis w3 £ 5 oasimsions 48 SR8 §5 15

/podpis pozyczkobiorcy/



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 95/2020

Wéjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

Malczyce, dnia ...................

UMOWA
o udzieleniu pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Wdniu ..o r. pomiedzy Urzedem Gminy Malczyce
reprezentoOWaNYM PrZEZ .......oeone i it e et e e e s Wojta Gminy Malczyce
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy ...........cc.oooinitiiiiii i e e e ,
zwanym dalej ,Pozyczkodawcy”

a

Pania/ Panem ... ... e e
zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” zatrudniong/ym w Urzedzie Gminy Malczyce,

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Przyznaje sie Pani/Panu ........................ ze $Srodkow Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczke w wysokosci .............. zt /stownie:.......cooeeieiiiii /
oprocentowang w wysoko$ci 0,5% tj. .......ccooiiiiiiiiiiiiiiinn. zt z przeznaczeniem na
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w wysokosci
............. zt /stownie: ... WL Tatach,
Spfata pozyczki nastepuje od miesigca .......... r. w miesiecznych ratach, pierwsza rata
ptatna w wysokosci ............ zt, anastepne — ....... raty ptatne w kwocie ....................... zt.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat pozyczki wraz z odsetkami
Z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace.

§4

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci
w przypadku rozwigzania umowy o prace przez jedng ze stron.

§5
W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggniete] przez
Panig/Pana .............c.cooeiiiiiiiiiiienn , poreczyciel wyraza zgode na sptate pozyczki ze
swojego wynagrodzenia.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§7.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére

otrzymujg: pozyczkobiorca 1 egzemplarz, pozyczkodawca 1 egzemplarz i poreczyciel 1
egzemplarz .

Poreczyciel:
1) Imigingzmiske oo svssssssss s s
legitymujacy Si€ d.0. oo

T o L=

/podpis pozyczkobiorcy/ /podpis pozyczkodawcy/



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020

Wéjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

OSWIADCZENIE
o srednim dochodzie na cztonka rodziny*)

Malczyce, dnia. ...................

/charakter uprawnienia/

Niniejszym oswiadczam, ze w roku ......... Sredni miesieczny dochdd (netto) na cztonka
mojej rodziny wyniodst: ... ... zt,
TSEOWIIE: ... e e e e e e e e e /.

Oswiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokos$ci $wiadczen udzielanych z zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K k.

/podpis /

*) Uwaga:

Dochéd obliczamy wedtug wzoru:
roczny dochdd netto wszystkich cztonkéw rodziny : ilo§¢ cztonkéw rodziny : 12 = $redni miesieczny
dochdd netto na cztonka rodziny



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020

Wéjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

Plan rzeczowo-finansowy .
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

{1 |—— rok
Dochody Funduszu
Lp. Rodzaj przychodu Kwota (zf)
1. |Stanfunduszuna 31.12. ..............T.
2. |Przypadajacenarok .............. sptaty wczesniejszych pozyczek
Niewykorzystane srodki:
3. |wtym: na cele pozyczek mieszkaniowych
na pozostate cele
4. | Oprocentowanie srodkéw funduszu na rachunku bankowym
5. | Odpis podstawowy na ................ rok
6. |Razem

Wydatki Funduszu

Lp. Rodzaj wydatku Kwota

Wypoczynek urlopowy w tym:
1 dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku

dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

5 Dziatalno$¢ kulturalna i rekreacyjna organizowana przez pracodawce
w formach grupowych
Pomoc materialna w formie rzeczowej

4. |Pomoc finansowa w tym:
zapomogi losowe
pozostata pomoc materialna w formie pienieznej

5. | Pozyczki mieszkaniowe

6. |Rezerwa

7. |Razem

/podpis pracodawcy/




Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020

Wjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

UPOWAZNIENIE )
do przetwarzania danych osobowych w ZFSS

do przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen SocjalnyCh W .............uueeeeeee e, w formie tradycyjne;j
(kartoteki, ewidencje, rejestry, spisy, itp.) oraz w ramach nadanych dostepéw do systemow
informatycznych, w celu realizacji zadan okreslonych Regulaminem.

Jednoczeénie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do przestrzegania
przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do
stosowania przez Administratora: Polityce Bezpieczenstwa, Regulaminie Ochrony Danych
Osobowych oraz Instrukcji Zarzgdzania Systemem Informatycznym.

Niniejsze upowaznienie traci moc najpézniej z dniem odwotania lub rezygnacji z funkcji
obstugi funduszu socjalnego.

Administrator Danych Osobowych

OSWIADCZENIE
o zachowaniu poufnosci i zapoznaniu sie
z przepisami o ochronie danych osobowych ZFSS

Os$wiadczam, Ze zostatem/am poinformowany/a o obowigzujgcych w:

zasadach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, okreslonych w  Polityce
Bezpieczenstwa, Regulaminie Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcji Zarzadzania
Systemem Informatycznym i zobowigzuje sie ich przestrzegac.

Przyjmuje do wiadomo$ci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze
byé uznane przez Pracodawce za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych
w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepiséw Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

/podpis osoby upowaznionej/



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020

Wéjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

UPOWAZNIENIE ]
do przetwarzania danych osobowych w ZFSS (zdrowie)

do przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen SocjalnyCh W .............co.oeeiimiiiiiiiiiiiieiieieeieeeeeeeeeeaaeees w formie
tradycyjnej (kartoteki, ewidencje, rejestry, spisy, itp.) oraz w ramach nadanych dostepéw do
systemoéw informatycznych, w celu realizacji zadan.

Dodatkowo upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych
zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w ramach obstugi wnioskéw o przyznanie
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Jednoczes$nie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do przestrzegania
przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do
stosowania przez Administratora: Polityce Bezpieczenstwa, Regulaminie Ochrony Danych
Osobowych oraz Instrukcji Zarzgdzania Systemem Informatycznym.

Niniejsze upowaznienie traci moc najpdzniej z dniem odwotania lub rezygnacji z funkcii
obstugi funduszu socjalnego.

Administrator Danych Osobowych

OSWIADCZENIE
o zachowaniu poufnos$ci i zapoznaniu sie
z przepisami o ochronie danych osobowych ZFSS

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o obowigzujacych w:

zasadach dotyczacych przetwarzania ci'a'r-{y-/-c-;-ﬁmbns-c;bowych, gl-(.r.e“é.l-éﬁ.ych w Polit-);ce
Bezpieczenstwa, Regulaminie Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcji Zarzgdzania
Systemem Informatycznym i zobowigzuje sie ich przestrzegac.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze
byé uznane przez Pracodawce za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych
w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepiséw Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

/podpis osoby upowaznionej/



Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 95/2020

Wéjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

SPRAWOZDANIE
z rocznego przegladu danych osobowych zgromadzonych
z zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

1. Dziatajgc na podstawie art. 8 ust. 1 lit. d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2020 poz. 1070 ze zm.) zespét w sktadzie:

1)

Y e e e e o« S 55 8 S

3) - Inspektor Ochrony Danych

przeprowadzit W ... W dnil oo
przeglad danych osobowych za ........ rok, o ktérych mowa wart. 8 ust. 1a ustawy

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania i przetwarzania.

2. Przedmiot i zakres sprawdzenia:

1) realizujgc obowiazki wynikajace z art. 8. ust. 1 lit. d ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczenn socjalnych Administrator danych przeprowadzit
przeglad danych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1a ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania
i przetwarzania,

2) pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu okreSlonego w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:
1) data rOZPOCZECIA: .......ommcmcsssissowmss s s smosmmns s s sus
2) data zakonczenia: .............cccooiieiiiiiiiie

4. Wykaz czynnosci podjetych w sprawdzeniu:
Dokonano przegladu catosci dokumentacji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
u Administratora, a w szczeg6lnosci:

5. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia rocznego oraz inne
informacje majgce istotne znaczenie dla oceny zgodnosci przetwarzania danych
z przepisami o ochronie danych osobowych oraz ustawy o ZFSS:



6. Zakres danych osobowych pobieranych przez Administratora w ramach ZFSS:

Kategorie
L.p. | oséb, kidrych
dane zebrano

Kategorie
danych
osobowych
zebranych

Pracodawca usuwa
dane osobowe,
ktérych dalsze

przechowywanie jest
zbedne do realizagji

celu okreslonego w

art. 8 ust. 1ai 1c
ustawy o ZFSS

Osobaljednostka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje
rekomendaciji

Zaktadany
termin
realizacji
rekomendacji

Uwagi

7. Majgc na wzgledzie potrzebe ciggtego doskonalenia wewnetrznego systemu ochrony
danych osobowych oraz obowigzkéw wynikajgcych z art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych Administrator danych pragnie przedstawi¢ powziete

ustalenia:

8. Zakres przetwarzanych danych osobowych przez Administratora danych w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozostawiono bez zmian/dokonano

zmian.

Podpisy cztonkéw zespotu dokonujgcego przegladu:

Inspektor Ochrony Danych




Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020

Wojta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

........................................ Malczyce, dnia ......................
Ipiecze¢ nagtéwkowa/

PROTOKOL
zniszczenia/usuniecia danych osobowych ze zbioru danych
kopii bezpieczernistwa®/ innych nosnikow*/zbioréow zawierajacych dane osobowe*

[\ [

Komisja w skfadzie:

/imie, nazwisko, stanowisko/

oéwiadcza, iz dane otrzymane w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych za
OKres ... i w postaci o$wiadczen i zaswiadczeh, protokotow
komisji, zostaty w dniu ....................... komisyjnie zniszczone na podstawie art. 8 ust.
11it. ¢), d) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2020, poz. 1070 ze zm.).

(opis procesu zniszczenia oraz podstawa prawna usuniecia danych)

Rodzaj i oznaczenie nosnikow/zbiréw:

* niepotrzebne skreslic



Zatgcznik Nr 11 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020

Wjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ZFSS

Ja, nizej podpisany(@)  soesiesosusasmemmsssssmans , zamieszkaty(a)
W ot e s PTZY UL e ,
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z ubieganiem si¢ o
swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - w zakresie niezbednym do
rozpatrzenia wniosku, w tym do ustalenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
wydania decyzji w przedmiocie tych $wiadczen przez Administratora Danych Osobowych:
Wojta Gminy Malczyce w Urzedzie Gminy Malczyce w Malczycach, ul. Traugutta 15, 55-
320 Malczyce.

Zdaje sobie sprawe, ze Administrator Danych Osobowych ma prawo Zgdac
udokumentowania podanych danych osobowych, jezeli uzna za konieczne ich potwierdzenie.

Zostatem/am poinformowany/a, ze niniejsza zgoda jest dobrowolna oraz moze by¢
w kazdym momencie wycofana poprzez ztozenie oswiadczenia.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

/podpis wnioskodawcy/ /miegjscowosc, data/

Klauzula informacyjna wobec wnioskujacego oraz o przyznanie Swiadczenia w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Malczyce w Urzedzie Gminy Malczyce
w Malczycach, ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce.

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych
Panem Tomaszem Baranskim pod adresem e-mail: iod4@synergiaconsulting.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana danych osobowe w celu rozpatrzenia wniosku o skorzystania
z uprawnieni przewidzianych w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie ustawy
o0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Podstawg prawng przetwarzania jest:

- art. 6 ust. 1 lit a RODO, tj. dobrowolnie udzielona zgoda w zakresie czynno$ci pobierania Pani/Pana danych
osobowych;

- art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, ktéry mowi o przetwarzaniu danych w celu spetnienia obowigzku prawnego, jakim
w tym przypadku jest obowigzek okreslony w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zakresie badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu oraz pozostatych czynnosci prawnych zwigzanych z przyznawaniem ulgowych ustug i
Swiadczen.

4. Odbiorcy danych

Pani/Pana danych osobowych mogg byé¢ udostepniane podmiotom i organom, ktérym Administrator jest
zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa oraz podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.



5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania sig¢ o $wiadczenie, jego ustalenie
i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uptywie tego
okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

6. Prawa osdb, ktérych dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do;

7)

dostepu do tresci swoich danych,

zgdania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe,

zgdania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust. 3 lit. bi e),

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogéinego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody oraz na mocy
przepiséw wymienionych w pkt 3. Podanie danych jest dobrowolne ale niezbgdne do rozpatrzenia wniosku oraz
wydania decyzji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane mogg byé przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ale nie beda profilowane.

/miejscowosc, data/ /podpis/



Zatgcznik Nr 12 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020

Wojta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych cztonkéw rodziny i os6b pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym

Ja, nizej pPodpISaNY(2) oo zamieszkaty(a) w
.................................. 174" 8 | ISPy
1) o$wiadczam, ze cztonkowie mojej rodziny i/lub osoby pozostajagce ze mng we

wspoélnym gospodarstwie domowym wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych osobowych
w zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz mojego dziecka
w zwigzku z ubieganiem sie o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

— w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku, w tym do ustalenia mojej sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, oraz wydania decyzji w przedmiocie tych $wiadczen przez
Administratora Danych Osobowych: Wéjta Gminy Malczyce w Urzedzie Gminy Malczyce w
Malczycach, ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce.

Ponadto jestem upowazniony/a do ztozenia niniejszego oSwiadczenia w ich imieniu.

Zdaje sobie sprawe, ze Administrator Danych Osobowych ma prawo Zzadac
udokumentowania podanych danych osobowych, jezeli uzna za konieczne ich potwierdzenie.

Zostatem/am poinformowany/a, Zze niniejsza zgoda jest dobrowolna oraz moze byc¢
w kazdym momencie wycofana poprzez ztozenie oswiadczenia.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

/podpis wnioskodawcy/ o /mlejscowosc data/ T

Klauzula informacyjna wobec cztonkéw rodziny i/lub os6b pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym w zwiazku z rozpatrywaniem wnioskéw o przyznanie Swiadczenia w
ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze: '

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Woéjt Gminy Malczyce w Urzedzie Gminy Malczyce
w Malczycach, ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce.

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych
Panem Tomaszem Baranskim pod adresem e-mail:iod4@synergiaconsulting.pl.

3. Celeipodstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu rozpatrzenia wniosku o skorzystania
z uprawnieri przewidzianych w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Podstawg prawng przetwarzania jest:

- art. 6 ust. 1 lit a RODO, tj. dobrowolnie udzielona zgoda w zakresie czynnosci pobierania Pani/Pana danych
osobowych;

- art. 6 ust. 1 lit c RODO, ktéry méwi o przetwarzaniu danych w celu spetnienia obowigzku prawnego, jakim w tym
przypadku jest obowigzek okreslony w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen




socjalnych w zakresie badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu oraz pozostatych czynno$ci prawnych zwigzanych z przyznawaniem ulgowych ustug i $wiadczen.

4. Kategorie danych osobowych

Dane przetwarzane przez administratora nalezg do kategorii danych zwyklych oraz mogg naleze¢ takze do
danych szczegélnej kategorii (art. 9 ust 1 RODO).

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom i organom, ktérym Administrator jest zobowigzany
lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z administratorem
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie
i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uplywie tego
okresu sg niszczone w spos6b uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

7. Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) Zzadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 litb i €),

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Zrodto pochodzenia danych

Administrator pozyskat Pani/Pana dane od pracownika wnioskujgcego o przyznanie $wiadczenia.

9. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody oraz na mocy
przepiséw wymienionych w pkt 3. Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne do rozpatrzenia wniosku oraz
wydania decyzji.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

/miejscowo$é, data/ /podpis/



Zatacznik Nr 13 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020

Wjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wnioskujacego
i czlonkow jego rodziny

Ja, nizej []al [ o]E= 10 )7/ (= | OO e ———— , zamieszkaty(a)
W oot e L PrZY Ul e , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych i mojego dziecka w zwigzku z ubieganiem si¢ o
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - w zakresie niezbednym do
rozpatrzenia wniosku, w tym do ustalenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
oraz wydania decyzji w przedmiocie tych s$wiadczen przez Administratora Danych
Osobowych: Wojta Gminy Malczyce w Urzedzie Gminy Malczyce w Malczycach, ul.
Traugutta 15, 55-320 Malczyce.

Zdaje sobie sprawe, ze Administrator Danych Osobowych ma prawo Zgdac
udokumentowania podanych danych osobowych, jezeli uzna za konieczne ich potwierdzenie.

Zostatem/am poinformowany/a, ze niniejsza zgoda jest dobrowolna oraz moze by¢
w kazdym momencie wycofana poprzez ztozenie oswiadczenia.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

/podpis wnioskodawcy/ /migjscowosc, data/

Klauzula informacyjna wobec wnioskujacego oraz czionkéw jego rodziny o przyznanie
$wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz Pani/Pana dziecka jest Wéjt Gminy Malczyce w Urzedzie
Gminy Malczyce w Malczycach, ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce.

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowa¢ sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych
Panem Tomaszem Baranskim pod adresem e-mail: iod4@synergiaconsulting.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka w celu rozpatrzenia wniosku
o skorzystanie z uprawnien przewidzianych w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie
ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Podstawg prawng przetwarzania jest:

- art. 6 ust. 1 lit a RODO, tj. dobrowolnie udzielona zgoda w zakresie czynnosci pobierania Pani/Pana danych
osobowych oraz Pani/Pana dziecka;

- art. 6 ust. 1 lit c RODO, ktoéry moéwi o przetwarzaniu danych w celu speinienia obowigzku prawnego, jakim w tym
przypadku jest obowigzek okreslony w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych w zakresie badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu oraz pozostatych czynnos$ci prawnych zwigzanych z przyznawaniem ulgowych ustug i $wiadczen.

4. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka mogg by¢ udostepniane podmiotom i organom, ktérym
Administrator jest zobowigzany lub upowazniony udostepnic dane osobowe na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmiotom, ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.



5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka bedg przechowywane przez okres ubiegania sie
o éwiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagainosci roszczenia, zgodnie z art. 291
§ 1 K.p. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zgdania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust. 3lit. bie),

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka na podstawie dobrowolnie udzielonej
zgody oraz na mocy przepisow wymienionych w pkt 3. Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne do
rozpatrzenia wniosku oraz wydania decyzji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ale nie bedg profilowane.

/miejscowos¢, data/ /podpis/



Zatacznik Nr 14 do Regulaminu ZFSS
stanowigcego zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 95/2020

Woéjta Gminy Malczyce

z dnia 31 grudnia 2020 r.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych petnoletnich cztonkéw rodziny i
oso6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

Ja, nizej PodpISaNY(8) e , zamieszkaty(a)
W e s PIZY Ul e , oSwiadczam,
ze peinoletni cztonkowie mojej rodziny i/lub osoby pozostajgce ze mng we wspdinym
gospodarstwie domowym wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych osobowych w zwigzku
z ubieganiem sie przeze mnie o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku, w tym do ustalenia mojej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, oraz wydania decyzji w przedmiocie tych Swiadczen
przez Administratora Danych Osobowych: Wéjta Gminy Malczyce w Urzedzie Gminy
Malczyce w Malczycach, ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce.

Ponadto jestem upowazniony/a do ztozenia niniejszego o$wiadczenia w ich imieniu.

Zdaje sobie sprawe, ze Administrator Danych Osobowych ma prawo Zgdac
udokumentowania podanych danych osobowych, jezeli uzna za konieczne ich potwierdzenie.

Zostatem/am poinformowany/a, Zze niniejsza zgoda jest dobrowolna oraz moze byc¢
w kazdym momencie wycofana poprzez ztozenie o$wiadczenia.

Woycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

 /podpis wnioskodawcy/ /miejscowosc, data/

Klauzula informacyjna wobec pelnoletnich cztonkéw rodziny i/lub os6b pozostajacych we
wsp6inym gospodarstwie domowym w zwiazku z rozpatrywaniem wniosk6w o przyznanie
$wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Malczyce w Urzedzie Gminy Malczyce
w Malczycach, ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce.

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych
Panem Tomaszem Baranskim pod adresem e-mail: iod4@synergiaconsulting.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu rozpatrzenia wniosku o skorzystania
zuprawnien przewidzianych w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie ustawy
o0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Podstawg prawng przetwarzania jest:

- art. 6 ust. 1 lit a RODO, {j. dobrowolnie udzielona zgoda w zakresie czynnosci pobierania Pani/Pana danych
osobowych;

- art. 6 ust. 1 lit c RODO, ktéry méwi o przetwarzaniu danych w celu spetnienia obowigzku prawnego, jakim w tym
przypadku jest obowigzek okreslony w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zakresie badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu oraz pozostatych czynnosci prawnych zwigzanych z przyznawaniem ulgowych ustug i $wiadczen.

4. Kategorie danych osobowych

Dane przetwarzane przez administratora nalezg do kategorii danych zwykiych oraz moga naleze¢ takze do
danych szczegdlnej kategorii (art. 9 ust 1 RODO).

5. Odbiorcy danych



Pani/Pana dane osobowe mogg byé udostepniane podmiotom i organom, ktérym Administrator jest zobowigzany
lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
podmiotom, ktdre przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z administratorem
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie
i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uptywie tego
okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

7. Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zgdania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust. 3 lit. bi ),

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Zrodto pochodzenia danych

Administrator pozyskat Pani/Pana dane od pracownika wnioskujacego o przyznanie $wiadczenia.

9. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody oraz na mocy
przepisdéw wymienionych w pkt 3. Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne do rozpatrzenia wniosku oraz
wydania decyzji.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ale nie bedg profilowane.

/miejscowosé, data/ /podpis/



