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55-320 Malczyce, ul. Traugutta 15, tel. 71 31 79 471, fax 71 3179 471
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SENIOR +

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malczycach
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Malczycach

Wolne stanowisko urzednicze: Kierownik Klubu ,,Senior+” w Malczycach.
Opis zadan realizowanych na w/w stanowisku: do gtownych zadan pracownika
bedzie nalezato wykonywanie nastgpujacych obowigzkow:

kierowanie biezacg dziatalno$cig Klubu ,,Senior +” w Malczycach,

realizacja programu dziatalnos$ci Klubu,

ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior+,
dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow Klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia,
dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow,

dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,
koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioréw,

kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla senioréw,

organizowanie form wsparcia dla Seniorow,

zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow Klubu
organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz
innych miejsc,
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organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
1 dziatan na rzecz seniorow,

prowadzenie zaje¢ z zakresu sprawnosci psychofizycznej oséb starszych (ogolne
¢wiczenia umyshu: gry planszowe, gry w karty, ukladanie puzzli, rozwigzywanie
krzyzowek, famigtowki i inne),

przygotowywanie pogadanek, dyskusji oraz innych zaje¢ tematycznych
z uczestnikami Klubu,

prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Malczycach, dotyczacego zatrudniania specjalistow,
dokonywanie w ramach budzetu Klubu, stosownych zakupdéw niezbgdnych do
prowadzenia zaje¢,

sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,,Senior+” w Malczycach,
nawigzywanie 1 utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami, ktore moga si¢ wtaczy¢ w dzialalnos¢ Klubu,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach,

Reprezentowanie Klubu ,,Senior+” w Malczycach na zewnatrz oraz dbanie
o prawidtowe funkcjonowanie Klubu.

3. Warunki pracy na danym stanowisku i wynagrodzenie:

1.

[98)

8.

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na % etatu, zadaniowy system czasu pracy -
20 godzin tygodniowo w dniach poniedziatek — pigtek w godz. 11:30-15:30
wynagrodzenie 2.515.,00 zt brutto.

praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie ,,Senior+” w Malczycach,

miejsce pracy: Klub ,,Senior+” w Malczycach, Malczyce ul. Dworcowa 4,

wspotpraca z Dyrektorem oraz pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Malczycach,

mozliwo$§¢ przemieszczania si¢ na obszarze Gminy Malczyce w ramach
wykonywanych zadan z uczestnikami (np. wyjscia na spacer itp.); ponadto w ramach
organizowanych wycieczek wyjazdy poza teren Gminy Malczyce.

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z2022 r. poz. 530) orazRegulaminem wynagradzania pracownikoéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malczycach,

wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesigcznym.

4. Niezbedne wymagania:

1.

4.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego musi
posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak prawomocnego skazania za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
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wymagane wyksztalcenie: wyzsze;

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1214 ze zm.)

znajomos$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

wymagany staz pracy: co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni
staz pracy w pomocy spotecznej potwierdzony kopiami $wiadectw pracy lub
zaswiadczen,

znajomo$¢ ustaw: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym.

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera ( Word, Excel ).

6. Wymagania dodatkowe: prawo jazdy kat. B

7. Wymagane dokumenty:

1.

Nk

10.

11.

12.

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. np. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentow poswiadczajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia
1 umiejetnoscei,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia) lub dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa
innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego
musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilne;j,

oswiadczenie kandydata, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

oSwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo
skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na okreslonym
stanowisku,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku, gdy
kandydat jest osobg z niepetnosprawnoscia,

podpisane odrgcznie o$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Malczycach w  przypadku dostarczenia
w dokumentach sktadanych w zwigzku z rekrutacja, danych osobowych innych niz
wymagane w tresci ogloszenia o rekrutacji.



8. Postanowienia koncowe
1.Podpisane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac:

a) droga pocztowg lub

b) osobiscie w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Malczycach, ul. Traugutta 15,
55-320 Malczyce, w zaklejonej kopercie z napisem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze kierownik Klubu ‘Senior+”

c) pocztg elektroniczng - w  przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego na adres: gops@malczyce.wroc.pl,

d) w przypadku posiadania profilu zaufanego za posrednictwem portalu e - PUAP na
adres: GOPS-Malczyce

Oferte nalezy zlozyé/dosta¢ w terminie do 20 kwietnia 2026 r., do godziny 14:00. Decyduje
data wplywu oferty do GOPS. Oferty zlozone po okreslonym terminie, nie begda
rozpatrywane.

Dorota Chresciak
Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Malczycach

Dorota Elektronicznie

podpisany przez Dorota
Kata rzyn a Katarzyna Chresciak
;. Data: 2026.04.08
Chresciak 09:11:12 +02'00'



		2026-04-08T09:11:12+0200
	Dorota Katarzyna Chreściak




